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Index égalité femmes-hommes
Henner maintient son engagement en faveur
de ’égalité professionnelle avec un score de 98/100

Henner est fier d’annoncer le maintien de son index égalité femmes-hommes a 98/100 pour la deuxieme
année consécutive, illustration de ’exemplarité des pratiques d’égalité de genre du Groupe.

Ce résultat traduit les efforts constants, a tous les niveaux de l’entreprise, pour réduire les écarts de
rémunération, favoriser I'accés des femmes a des postes a responsabilité et garantir un traitement équitable
atous. Aujourd’hui, 76% de nos collaborateurs, tout comme 61 % des cadres dirigeants, sont des femmes. Ces
chiffres contribuent a renforcer la culture managériale inclusive du Groupe et a promouvoir un environnement
de travail ou chacun a les mémes opportunités d’évolution.

Au fil des années, Henner a mis en place différentes initiatives pour encourager la mixité et soutenir la
progression des carriéres féminines. Des actions spécifiques ont été menées, notamment en matiére
d’accompagnement des retours de congés maternité et de politiques salariales équitables. En complément
de ces regles, Henner continue a sensibiliser collaborateurs, managers et représentants du personnel aux
enjeux du traitement managérial égalitaire et a la prévention de la discrimination, dans le cadre des processus
de promotion et de développement professionnel.

En tant qu’entreprise a leffectif historiquement trés largement féminin, Henner assume une obligation
d’exemplarité sur 'égalité femmes-hommes et souhaite ainsi poursuivre ses initiatives pour renforcer
Uinclusion et la diversité au sein de ses équipes.

Henner s’engage a constamment ceuvrer a améliorer son positionnement en faveur de 'égalité femmes-
hommes compte tenu de la valeur d’exemplarité que cette politique représente pour toutes les femmes de
entreprise et d’attractivité pour les futures collaboratrices.
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Heretocare Henner, groupe international et indépendant créé en 1947, développe des solutions innovantes en

assurances de personnes, pour les particuliers, les professionnels et les entreprises, au bénéfice de 2,2 millions
d’assurés. Il est leader en France sur le marché de I'assurance santé collective et compte 1 800 collaborateurs a
Paris et en régions, en Europe, Asie, Afrique et Amérique du nord. Présent sur tous les segments de I'assurance
de personnes (santé, prévoyance, garanties obséques, retraite et épargne salariale, actionnariat salarié, mobilité
internationale, services et réseaux médicaux) le Groupe Henner conseille et accompagne 65 000 entreprises de
toutes tailles (TPE, PME, ETI et grands groupes) dans la conception et la gestion de leurs programmes de
protection sociale, en France mais aussi a l'international. Il accompagne ses clients en direct ou via son réseau de
courtiers partenaires. La diversité sectorielle de ses clients confére au Groupe Henner un point de vue inédit pour
comprendre et anticiper les évolutions du marché et ainsi proposer des solutions adaptées aux besoins exprimés.
Pour permettre un accés aux soins a ses clients ou qu’ils se trouvent, le Groupe a bati le plus important réseau
mondial, en propre, de partenaires de santé (1,8M de professionnels de santé dans 185 pays). |l propose également
un panel de services visant a développer au sein des entreprises des actions de prévention et de qualité de vie au
travail. www.henner.com
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